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Yleista

Tassa liitteessa kerrotaan Jarvenpaan kaupungin tyollistamisehdosta seka osaamis- ja
tyollisyyspalvelujen tarjoamasta rekrytointiavusta. Liite on tarkoitettu avuksi Tarjoajalle ja
sen sisaltamia ehtoja tyollistdmisten suhteen on Tarjoajan noudatettava.

Tassa liitteessa sanoilla tydllistetty ja tydllistettdva henkilo tarkoitetaan tyétonta
tydnhakijaa (ei lomautettua tyénhakijaa).

Tyollistettavien henkiloiden kriteerit

Palveluntuottaja sitoutuu mahdollisuuksien mukaan noudattamaan tata asiakirjaa.

e yksi jarvenpaalainen tydton tydnhakija vahintaan kokoaikaiseen 6 kk:n
tydsuhteeseen.

e yksi jarvenpaalainen 14-19-vuotias nuori vahintaan (1) yhden kuukauden
kestoiseen kesatydsuhteeseen, vahintaan (6) kuusi tuntia paivassa.

Yhden kokoaikaisen tydntekijan voi korvata kahdella jarvenpaaldisella osa-aikaisella
tyontekijalla. Talldin osa-aikaisuus vahimmaistuntimaara on 20 h/ vko.

Tybsuhteen tulee noudattaa toimialan tydehtosopimuksen mukaisia kokoaikaisen
tyosuhteen ehtoja. On huomioitava, etta alle 12kk ty6ttdmana olleen henkilén
maaraaikaisen tydsuhteen tulee perustua tydlainsaadannén mukaisiin perusteisiin
tyGsuhteen maaraaikaisuudesta. Tyollistamisehto ei ole peruste tydsuhteen
madraaikaisuudelle.

Raportointi

Palveluntuottajan tulee varmistaa ty6ttéman henkilon tydllistdmisen toteutuminen Tilaajan
sopimusvastuuhenkilélle. Varmistaminen tapahtuu toimittamalla

Tydsuhteen alussa
o Tydllistetyn seka kesatydntekijan tyésopimuskopiot
e Todistus tyéllistettavan henkilon tyéttdmyydestd, jonka tydllistettava henkilo saa
TE-toimiston palvelupisteesta tai sahkoisesta Oma asiointi- palvelusta.

Tydsuhteen paattyessa
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o Tydllistdmisehtoa koskeva raportti viimeistaan yhden (1) viikon kuluessa tydsuhteen
loppumisesta. Raportin liitteena tulee olla palkkalaskelma koko tydsuhteen ajalta.
Sopimusvastuuhenkild toimittaa linkin taytettavaan raporttiin tydsuhteen alkaessa
Tarjoajalle.

Mikali alkaneen tydsuhteen aikana tapahtuu muutoksia, esimerkiksi ty6llistetty irtisanotaan
tai han irtisanoutuu, niista on ilmoitettava viipymatta sopimusvastuuhenkilodlle (ks.
yhteystiedot). Rekrytointi on aloitettava viipymatta uudelleen. Irtisanotun tai
irtisanoutuneen tyoéllistetyn tydssaolokuukaudet hyvaksytdaan ehdon toteutumiseen ja
jaljella oleva kuukausimaara siirtyy uudelle rekrytoitavalle tyollistetylle. Mikali
tyollistdmisen edellytykset eivat tayty esim. tuotannollisista tai taloudellisista syista on
asiasta viipymatta ilmoitettava sopimusvastuuhenkilélle. Tall6in tydllistamisen aikatauluista
voidaan neuvotella.

Tukea rekrytointiin

Tarjoaja on vastuussa tyéllistamisehdon kriteerit tayttavan henkilon rekrytoimisesta ja voi
kayttaa rekrytoidessaan omia kanaviaan. Halutessaan Tarjoaja voi palkkauskustannuksiin
hyddyntda 2026 voimaan tulevaa 18-29-vuotiaalle suunnattua tydllistymissetelid, jos
tyoton tayttaa sille vaaditut kriteerit.

Tarjoajalle on tarjolla myds Jarvenpaan kaupungin osaamis- ja tydllisyyspalveluiden
yllapitéman Vaikuttamon tukea ty6ttdman tydnhakijan seka kesanuoren rekrytointiin.
Vaikuttamosta on saatavilla myds tietoa voimassa olevien tydllistamistukien selvittamiseksi.

Yhteystiedot, Jarvenpaan kaupunki
Yhteyshenkilo tyollistamiseen

(henkildn rekrytoiminen, palkkaustuet Tyéllisyyden asiantuntija
tms. tyéllistamisehdon raportointi, kopiot Heidi Palokas
tyGsopimuksista, tydsuhteiden muutokset Puh. 040 315 3177

jne.) Osaamis- ja ty6llisyyspalvelut, heidi.palokas@jarvenpaa.fi
Vaikuttamo.
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